
 جهاددانشگاهي فناوري و پژوهش معاونت تخصصي  دفاتر مديريت داوطلبي نامثبت  فرم

 سازماني و فردي مشخصات) الف

  تربيت مدرس : خدمت محل  يسازمان واحد             محمدرضا توكلي محمدي  :  خانوادگي نام و  نام
 دفتر تخصصي علوم پايه و فني مهندسي مديركل : فعلي سمت       كانه آرايي و هيدرومتالورژي  گروه پژوهشي: 

                                    ٠٩١٢٢٩٨٤٤٩٨: تماس  شماره         ١٣٩٣/ ٠١/١٠: دانشگاهي جهاد  عضويت در تاريخ

 :  تقاضا  مورد تخصصي دفتر) ب

 تحصيلي  سوابق) ج

 معدن/فرآوري مواد معدني مهندسي :  گرايش/رشته    دكتري فرآوري مواد معدني: تحصيلي مدرك  آخرين

 ١٣٩٣: مدرك اخذ  سال                            تربيت مدرس : مدرك اخذ  محل  دانشگاه

  فناورانه / پژوهشي مديريتي سوابق) د

  معاونت   يا   رياست  پژوهشي،   گروه   مديريت   شامل   درج   قابل  سوابق .  نماييد   درج   را  خود   مرتبط   مديريتي   سوابق   لطفاً 
  ساير   يا  فناورانه،  و  پژوهشي  ستادي  هايمسئوليت ،  واحد   پژوهشي  معاونت  پژوهشگاه،/پژوهشكده  پژوهشي

 .است ترازهم  هايمسئوليت 

  مدت مسئوليت  پايان  تاريخ  تاريخ شروع  واحد سازماني   مسئوليت  عنوان  رديف

١  
مدير گروه كانه آرايي و  

  هيدرومتالورژي 
  سال ٨  ١٤٠١  ١٣٩٣  تربيت مدرس

٢  
دفتر تخصصي علوم  مدير كل 

  پايه و فني مهندسي 
  سال ٥/٣  ١٤٠٥  ١٤٠١  دفتر مركزي

 

 فناورانه / پژوهشي  قراردادهاي و هاطرح  اجراي سوابق) هـ
آنها    را  تقاضا  مورد  تخصصي  حوزه  با  مرتبط يافته  خاتمه   فناورانه   يا  پژوهشي  طرح  پنج  حداقل  لطفاً مجري  كه 
  . نماييد  درجايد، بوده 

  قرارداد مبلغ  اجرا  سال  حامي /كارفرما  قرارداد /طرح  عنوان  رديف

١  
توليد كنسانتره فلوئوريت عيار اسيدي  

) از كانسنگ فلوئوريت در مقياس %٩٧(
  آزمايشگاهي با رويكرد اقتصادي 

  دفتر مركزي جهاد دانشگاهي 
  (طرح شبكه برنامه)

  ميليون تومان ٧٧  ٩٥-٩٤



٢  
استخراج فلزات باارزش كبالت، موليبدن و  

- هاي مستعمل پالايشگاه نيكل از كاتاليست
  هاي نفت و پتروشيمي 

هاي صنايع نوين وزارت طرح
صنايع و معادن (طرح  

  كارفرمايي) 
  ميليون تومان  ١١٠٠  ٩٥-٩٣

٣  
شناسايي منشا كلر و تاثير مخرب آن در 
چرخه توليد شركت معدني و صنعتي گل  

  گهر و ارائه راهكار مناسب

شركت معدني و صنعتي گل  
  هر (طرح كارفرمايي) گ

  ميليون تومان ٣٠٠  ٩٥-٩٤

٤  

دستيابي به دانش فني توليد بريكت 
كنسانتره فلوئوريت عيار متالورژيكي در  
مقياس پايلوت با رويكرد توليد ملي و  

  احياي معادن كم عيار

  دفتر مركزي جهاد دانشگاهي 
  (طرح شبكه برنامه)

  ميليون تومان ١٦٠  ٩٧-٩٦

٥  
گرانبها (طلا، نقره، قلع و  بازيابي فلزات 

) در EWمس) از پسماندهاي الكترونيكي ( 
  مقياس نيمه صنعتي

صندوق مشترك جهاد  
دانشگاهي و معاونت علمي و  

فناوري رياست جمهوري (طرح  
  كارفرمايي) 

  ميليون تومان ٧٠٠  ٩٨-٩٥

٦  

توليد فلزات گروه پلاتينيوم (پلاتين،  
منظور   پالاديوم و روديوم) از منابع ثانويه به

هاي خودرو با  استفاده در توليد كاتاليست
  هزار عدد در سال  ٣٠٠ظرفيت 

  دفتر مركزي جهاد دانشگاهي 
  (طرح فناورانه)

  ميليارد تومان  ٨  ٠٥-٩٨

٧  
دستيابي به دانش فني سنتز فلورايد  

  آلومينيوم با استفاده از كانسنگ فلوئوريت 
صندوق نوآوري و شكوفايي  

  ) انجام در حال /(گرنت پژوهشي
 ميليون تومان ٧٥٠  ٠٥-٠٤

  

 منافع  تعارض اظهارنامه) و

  كه  نمايممي  اعلام  علوم پایه و فۚܢ مهند؟ۜܢ  تخصصي  دفتر مديريت  داوطلب  دک؅ف محمدرضا توکڴу محمدی اينجانب
  و  كامل  صورتبه   را زير  موارد  احتمالي، منافع   تعارض هرگونه به  نسبت  و  بوده صحيح  فرم اين  در  مندرج اطلاعات

 : كنممي  اعلام  شفاف

،  مسئوليت  داراي   يا تجاري نماينده  اجرايي، مدير  موظف، عضو مديره،هيئت  عضو  ،مديرعامل حاضر حال در  آيا
 هستيد؟ اقتصادي  بنگاه يا مؤسسه شركت،  در اقتصادي منفعت داراي  يا  مستقيم نفعذي  شريك، سهامدار،

 خير  □

  ماتولید : مؤسسه/شركت نام بله؛мان زɸیات مدیره (مسئوليت:       مهند؟ۜܢ فرآور پژوɸ سпدرصد سهم) ٤رئ       



 پذيرممي   همچنين.  نمايم  اعلام  كامل   طوربه   را  آن   منافع،  تعارض  هرگونه  وجود  صورت  در  شوممي   متعهد   اينجانب
  انتصاب   حكم   صدور   شوم،  انتخاب  تخصصي   دفتر  مديريت  به   انتصاب  براي   نهايي   گزينه  عنوان   به   كه  صورتي   در

  مديريتي،   هايمسئوليت   از  گيري كناره   يا  همكاري   قطع   استعفا،   منافع،   تعارض   رفع   رسمي  مستندات  ارائه   به   منوط 
  واقع،   خلاف  و   ناقص   اطلاعات  ارائه   يا  منافع   تعارض   اعلام  عدم   است  بديهي .  بود  خواهد   مؤثر   شركتي  يا   مالي  اجرايي،

 . شود احتمالي حكم  لغو  يا انتصاب  فرآيند  توقف داوطلبي،   لغو موجب تواند مي 

 محمدرضا توکڴу محمدی : داوطلب خانوادگي نام و نام

 …………………………………………………… : امضا

 ٠٧/٠٤/١٤٠٥: تاريخ 

 خدمت  محل يسازمان  واحد  تأييد

  و   بوده  يسازمان  واحد   اين  اعضاي هيئت علمي  از  محمدرضا توکڴу محمدی  خانم/آقاي  شودمي   تأييد   وسيلهبدين
  تأييد   مورد  موجود،   مدارك  حسب  ايشان،  و پژوهشي   سازماني  هايمسئوليت   و  خدمت  سوابق  به   مربوط   اطلاعات

 . است

 دک؅ف مهدی اسکندری (رмاست واحد ترпȋت مدرس) : تأييدكننده  مقام سمت و نام

 …………………………………………………… : امضا

  ٠٨/٠٤/١٤٠٥: تاريخ 

   



 يتخصص  دفتر  اداره يبرا   ي شنهاديپ  برنامه 

 : دي نما وستيپ  ريز يمحورها قالب در و صفحه سه در حداكثر را خود يشنهاديپ   برنامه لطفاً

 تقاضا؛  مورد يتخصص حوزه موجود تيوضع لي. تحل١

مطمئنا با    شد  ي ل نمي تحمبه كشور    رياخ   ي ر نبود و جنگ هايان اخ يدر سال   ي مهندس  ي ه و فني حوزه علوم پا  ي انسان  يرو يد ن يزش شدياگر ر

ط بمراتب  يشرا  يبخش خصوص توسط ييكارفرما يتعهدات قراردادهاحداكثري  و تحقق    شتر به عرصه پژوهشي ب   يدولت يص منابع ماليتخص

 حكمفرما بود.   يبهتر 

  حوزه؛ آن يتخصص  مراكز خدمات  و ي پژوهش ي هاگروه يهاتيظرف و ها ضعف مسائل،   نيترمهم. ٢

ن حوزه  ينهاد در ا  يت رقابت يمز   ن ي، مهمتر يمهندس  ي ه و فني متنوع علوم پا  ي نه هاي در زم  ي و مراكز خدمات تخصص  ي پژوهش  يگروه ها تعدد  

  ي روي ل نيتكم،  )يسازمان  ي(هرس كردن واحدها  ي ساختارمماشات   يو ب نظارت جامع    يعني  ي كرد فعلي رو  ،آناز    يريبهره گ   ي است كه برا

برا ي بو  يانسان ها  يژه  ن يپژوهش   ي گروه  سنج ي،  صح  ياز  هاي فناورانه  ابرچالش  بر  تمركز  با  كشور  روز  سرر  ي فعل  يح  متعاقبا  ز  يو 

 ابد.  ياستمرار  ي ستيبا  يكشور در مراكز خدمات تخصص از يمورد نك ي استراتژ محصولات /ژهي و در قالب خدمات يفناور /ي دانش 

  ت؛يمسئول نخست سال كي يبرا يشنهاديپ   يهاتياولو. ٣

كشور در   يرفع ابرچالش هااجراي طرح هاي پژوهشي جهت    يگانه برا  ٨ ينوآور  يدر شبكه ها  يدفتر تخصص  ي كرد فعلياستمرار بر رو  -

  : ي ذيلد يكل محور  ٦

 ن كن ها) ير ي بحران آب (با تمركز بر آب ش  

 معکوس کن اسمز  مديريت انتقال فناوري و تعميق ساخت داخل از طريق احداث يک واحد آب شيرين 

  استحصال عناصر ارزشمند از پساب آب شيرين کن ها با رويکرد اقتصاد چرخشي  

 مستقل از شبکه   ي د يخورش   اريس  کننيريش  و ساخت سامانه آب ي طراح 

  ستم رانش و موتور تراكشن) يترافيك و حمل و نقل (با تمركز بر س  

 ي (پر سرعت)برق ي رانش قطارها  ستميو ساخت نمونه س   يطراحي، به دانش فن يابيدست  

 يمعدن  ي هاتراکموتور دامپتراکشن يو طراح   ي بازساز  

  بازسازي و نوسازي تراکشن موتورهاي AC و DC  لکوموتيو 

  (با تمركز بر خودرو)  هوا يآلودگ  

 ست خودرو ي کاتال  

 خودرو   از سوخت ييگوگردزدا  

  يانرژ  يره سازهاي ناترازي انرژي (با تمركز بر ذخ (  

 سازي انرژي طراحي و ساخت سيستم ذخيره،  دانش فني  نيتدو (BESS)  هاي ليتيومي با توان بالا بر پايه باتري  

 ع يسر  شارژ  ي ها  يباتر و  ها ابرخازن ي انرژ  ساز  رهيذخ نينو ي ها سامانه  ي ساز   يبوم  



 (با تمركز بر نيروگاه هاي خورشيدي)  ر ي دپذيتجد ي ها ي انرژ  

  اينورتورهای خورشيدیمتعلقات نظير  

 ي هوش مصنوع  

  (نظير مسائل جمعيتي و تصادفات در استان سمنان) توسعه کاربست ها يا در حوزه علوم (نظير ژنوم مواد) يا در رفع مشکلات استان ها 

ارزيابي و تصويب    طرح هاي پيشنهادي در شبكه برنامه هاي مصوب و متعاقباسريع  زم ساختن واحدهاي سازماني به ارسال  براي مل پيگيري    -

  در كوتاه ترين زمان ممكن  

  به شرح خدمات گروه هاي فعلي حوزه   TRLتلفيق موضوعات مرتبط با فناوري نظير كارگروه هاي تخصصي مالكيت فكري و تخصيص   -

 (دانشمند) با تنوعي از زمينه هاي فعاليتپيگيري تفاهنامه ها و انعقاد توافق نامه هاي پژوهشي با سازمان هاي دارا نظير بنياد مستضعفان    -

  ؛يتخصص يندهايفرآ و  هاگزارش ها،طرح  يبررس تيفيك  يارتقا برنامه. ٤

اگر در گام اول، كيفيت طرح ها ارسالي به دفتر مركزي بهتر شود بررسي آنها ساده تر و كيفيت بررسي تصاعدي ارتقا خواهد يافت. براي  

  رويكرد ذيل اجرا خواهد شد:  دوبهبود كيفيت طرح ها  

سازماني به برآورد آن به عنوان شرط حداقلي  تدوين ساختار بين المللي استاندارد براي گزارش دهي طرح ها و ملزم نمودن واحدهاي    -

  طرح براي ورود به عرصه ارزيابي 

اتخاذ سياست هاي تشويقي براي مجريان (مثلا در قالب حمايت هاي مالي از طرح هاي شبكه برنامه موفق براي بزرگ مقياس شدن به    -

  ) نجام پژوهش هاي كاربردي و نيمه صنعتيدر راستاي بند سوم اساسنامه جهاد دانشگاهي يعني ا عنوان طرح هاي پايلوت

  با بهبود كيفيت طرح ها، رويكرد ذيل در فرايند ارزيابي مثمر ثمر است كه در دستور كار قرار گرفته است: 

  بهره گيري از ظرفيت علمي اساتيد دانشگاه هاي علم و فرهنگ و علم و هنر در شوراها و فرآيندهاي ارزيابي  -

  ؛ يتخصص  خدمات مراكز و  يپژوهش يهاگروه  ها،پژوهشكده ها، واحد با تعامل   برنامه. ٥

بردن  كوچك با    ي استان  ي واحدها  ي بزرگتر به همراه  ي سازمان  يژه الزام واحدهاي بو  ين واحد يب  ي شبكه ساز  ي كرد فعلياستمرار بر رو  -

  بدون استفاده و نيروي كار ارزان)از پايتخت به مركز استان ها (بهره گيري از فضاهاي در حال انجام  يطرح ها   برخي از

جهت اطلاع    يسازمان  يدر محل واحدها  يتخصص  يشوراها  يه برگزارژ ي بو  يسازمان  ياز واحدها  يفعل  يهفتگ  يدهاياستمرار بر بازد  -

 رينظ  يسازمان يواحدها  يت ها ي ن از ظرفيمحقق

  فناورانه؛   و يپژوهش يقراردادها توسعه به كمك و  يرونيب تعامل  ،ي ابي پروژه برنامه. ٦

  ي خصوص/يان دولت يمنتخب در حضور كارفرما  ي با واحد استان  يسازمان  ي ران واحدهاي م گيجلسات مشترك تصم  يكرد فعل ياستمرار بر رو  -

  آن استان



  ي ش مستمر آنها براياستان ها و رصد و پا  يد يع كليدر صنا  يدفتر تخصص  ي ازندگان ي نماو استقرار    يم با صنعت با معرف يمستق  يريارتباط گ   -

   ي سازمان يواحدها  يبا تمام ييكارفرما ي طرح ها  ياشتراك گذار 

  ؛يتخصص مراكز  و ي پژوهش ي هاگروه يارتقا و  يابيارز ،يتوانمندساز  برنامه. ٧

  ناكارآمد  يمماشات ساختارها يساختارها و لغو ب  ي جد  ي كرد نظارتياستمرار بر رو -

  شده  ين يش ب يپ  يت ها يفعال ي حداكثر ت جهت تحقق  ي مصوب و جد يشبكه برنامه ها  يرو  يكرد كنترل پروژه اياتخاذ رو -

توانمندسازي دانشي اعضا از حيث مباحث علم اقتصاد و ضرورت پياده سازي موازي آن با حوزه فعاليت از طريق آموزش نرم افزارهاي    -

) به  BP) و تدوين طرح هاي توجيحي كسب و كار ( PFS/FSبراي اشراف اعضا به مطالعات پيش/امكانسجي ( COMFARتخصصي نظير 

 عنوان جز لاينفك گزارش هاي علمي در يك نهاد خودگردان 

 . يتخصص دفتر عملكرد سنجش يبرا يشنهاديپ   يهاشاخص. ٨

هد شده، عدالت در تصميم گيري ها و ... شاخص هايي هستند كه  پاسخگويي، شفافيت، نظارت ميداني مستمر، التزام به برنامه هاي متع  -

برآورد آنها  هاي متداول سامانه نرم نگاران توسط معاونت محترم پشتيباني و مديريت منابع و لزوم    يق نظرسنج ياز طر   آنها رصد سالانه  

  در دفتر تخصصي اكيدا توصيه مي گردد.  ريت مديادامه فعال  يبرا

  

                                                                                                                                                    

 ي محمد يدكتر محمدرضا توكل                                                                                                                                                 

  


